
Na temelju ilanka 29. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveudili5ta u Rijeci, Fakultetsko vijeie
Ekonomskog lakulteta Sveudili5ta u Rijeci na 298. sjednici 18. oZujka 2024. godine donosi
sljedeii

Pravilnik o dodjeli godiSnje nagrade ,,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever"
za najznaiajniji znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom

mjestu Ekonomskog fakulteta SveuiiliSta u Rijeci

I. Opde odredbe

ilanak l.

Ovim se Pravilnikom propisuju kriterij i i nadini dodjele godi5nje nagrade koja nosi naslov
,,Nogrado prof. dr. sc. Ivo Sever" i dodjeljuje se za najznadajniji godi5nji znanstveni doprinos
objavom znanstvenih radova u znanstvenim dasopisima zaposlenika/ca Ekonomskog lakulteta
Sveuiilista u Rijeci na znanstveno-nastavnom radnom mjestu (u daljnjem tekstu: Nagrada). a

koju dodjeljuje Dekan/ica. Nagrada se sastoji od pisanog priznanja i novdanog dijela.

e lanak 2

Nagrada se dodjeljuje na osnovi kvantitativnih pokazatelja o broju radova i bibliometrijskim
pokazateljima o dasopisima koje prikuplja knjiZnica Ekonomskog fakulteta.

U izbor za dodjelu Nagrade ulaze svi zaposlenici/e Fakulteta (s minimalno 50% radnog
vremena) na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koji/e su u protekloj kalendarskoj godini
objavili/e znanstveni rad / radove u znanstvenim dasopisima koji su indeksirani u bazi Web of
Science Core Collection u citatnim indeksima Science Citation Indeks Expanded (SCIE) i/ili
Social Sciences Citation Index (SSCI) i/ili Arts & I{umanities Citation Index te ii.ji radovi
ispunjavanju uvjete navedene u dlanku 5.

Nagrada se dodjeljuje s ciljem trajnog isticanja i poticanja uspjeSnosti zaposlenika,/ica Fakulteta
kroz objave Sto vi5e znanstvenih radova u vrhunskim znanswenim iasopisima dime se odaje
priznanje nj ihovoj znanstvenoj izvrsnosti.

II. Povjerenstvo za dodjelu Nagrade

ilanak l.

Povjerenstvo za dodjelu Nagrade (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastoji se od pet ilanova/ica
(predsjednik/ce i ietiri ilana,/ice), uz prijedlog zamjenskih ilanova./ica.

Na prijedlog Dekana./ice Fakulteta Fakultetsko vijeie imenuje dlanove/ice Povjerenstva na
razdoblje od tri godine.

Povjerenswo djeluje na sjednicama. o demu se vodi zapisnik. Odluke se donose vedinom
glasova ukupnog broja dlanova./ica. Po potrebi Povjerenstvo podnosi izvjeSda Dekanu/ici ili
Fakultetskom vijeiu.

e lanak 4.



IlI. Uvjeti za dodjelu Nagrade

Clanak 5.

Zaposlenik/ica Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na Nagradu

samo ako njegovi/njezini znanstveni radovi ispunjavaju sljede6e uvjete:
- Rad mora biti objavljen u dasopisu kojem mora biti dodijeljen volumen i/ili broj te

godina objave; godina objave dasopisa mora biti istovjetna godini za koju se

dodjeljuje Nagrada:
- Rad mora biti indeksiran u bazi Web of Science Core Collection u citatnim

indeksima Science Citation Index Expanded (SCIE) i/ili Social Sciences Citation
Index (SSCI) i/ili Arts & Ilumanities Citation Index;

- Naziv matidne institucije na objavljenom radu mora sadrZavati todan naziv Fakulteta
(Sveudili5te u Rijeci. Ekonomski fakultet i/iti University of Rijeka, Facultv of
Economics and Business):

- Podaci o radu moraj u biti upisani u bazu CToRIS-CROSBI do kraja godine u kojoj
je rad objavljen te biti povezani s ustanovom i imati naznaden podatak da je rad

indeksiran u citatnim indeksima Science Citation Index Expanded (SCIE) i/ili Social

Sciences Citation Index (SSCI) i/ili Arts & Hurnanities Citation Index.

III. Postupak dodjele Nagrade

e lanak 6.

Na sjednici Fakultetskog vije6a u oZujku donosi se odluka o pokretanju postupka dodjele

Nagrade te imos novdane nagrade za tekuiu godinu.

Nakon pokretanja postupka voditelj/ica KnjiZnice Fakulteta izraduje skupno izvje5ie koje
sadrZi popis radova koji zadovoljavaju uvjete iz dlanka 5. IzvjeSie se objavljuje na Intranetu
Fakulteta.

e lanak 7.

Bodovanje vrSi Povjerenstvo na osnovi sljede6ih kriterija:
ilanak u Ql dasopisima - 4 boda
ilanak u Q2 iasopisima - 3 boda
ilanak u Q3 dasopisima - 2 boda
ilanak u Q4 dasopisima - I bod

Broj bodova ostvaren od svakog objavljenog rada dijeli se s brojem autora na svakom od radova
koji se uzimaju u obzir.

Zaposlenici/e Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu imaju pravo dati primjedbe

na objavljeno izvje5ie u roku od dva tjedna od objave. Po isteku utvrdenog roka, voditelj/ica
Krj iZnice drianha je u roku od dva tjedna predati Povjerenstvu konadan popis radova.

Povjerenstvo na osnovi dobivenih podataka boduje radove kako je opisano u dlanku 7., te
dostavlja prijedlog za dodjelu Nagrade Fakultetskom vijedu za zaposlenika/cu na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu s najve6im brojem bodova prikupljenih na osnovi jednog ili viSe

radova.



Podjela znanstvenih dasopisa u kvartile (Ql. Q2. Q3. Q4) utvrcluje se prema citatnoi bazi

podataka Joumal Citation Report (JCR) prema izvjeStaju kojije objavljen tijekom kalendarske
godine za koju se Nagrada dodjeljuje. Pritom se uzima podatak za predmetnu kategoriju
(Sub.lect Category) koja je najpovoljnija za zaposlenika/cu. Uzimaju se u obzir JIF kvartili.

Ako viSe zaposlenika/ica ima isti broj bodova na osnovi kvartila, zbrajaju se faklori odjeka

dasopisa (JIF) u kojima su objavljeni predmetni radovi prema JCR izvjeStaju kojije objavljen
tijekom kalendarske godine za koju se Nagrada dodjeljuje. U sluiaju da i tada vi5e

zaposlenika./ica ima iste uvjete za dodjelu Nagrade, Nagrada se dodjeljuje onome/oj iiji
predmetni radovi imaju najveii broj citata u drugim radovima koji su indeksirani u WoSCC-
u.

Predsjednik/ca povjerenstva na sjednici Fakultetskog vijeia na kojoj Dekan/ica Fakulteta

dodjeljuje Nagradu obrazlaLe razloge za dodjelu iste.

Rok za Zalbe traje dva tjedna od datuma sjednice Fakultetskog vijeia.

VI. Zavrlne odredbe

elanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici Fakulteta.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan naiin na koji je donesen Pravilnik.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o dodjeli godiSnjeg priznanja..dr.
sc. Ivo Sever" za najbolji znanstveni rad zaposlenika u znanstveno-naslavnom zvanju usrojen
15. srpnja 2019. godine te njegovu izmjenu i dopunu od 14. veljade 2022. godine.

zgtc

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnoj stranici Fakulteta dana 22-. oLujka 2024. godine i stupa
na snagu ful-oLujka 2024. godine.

Tajnica
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